
Ihr unabhängiger Partner
für Privat- und Gewerbekunden

Ein Mehrwert für Arbeitgeber 
und Arbeitnehmer*
Die betriebliche Altersvorsorge (bAV)

*der Begriff Arbeitnehmer gilt hier und in Folge gleichermaßen für alle Geschlechtsbezeichnungen
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„Versichert und 
Steuern gespart“


Alle Vorteile auf einen Blick

 Beiträge für die betriebliche 
Altersvorsorge sind bis zu 284 Euro 

monatlich steuer- und 
sozialabgabenfrei

 Erst mit der Rentenphase fallen i. d. R. 
deutlich geringere Steuern und 

Sozialabgaben an

 Bei einem Arbeitgeberwechsel kann 
der Vertrag zum neuen Arbeitgeber 

mitgenommen oder privat fortgeführt 
werden – so entstehen keine Verluste

 Die betriebliche Altersvorsorge ist 
Hartz-IV-sicher

 So wird für das Alter gespart und 
gleichzeitig die Steuerersparnis 

genutzt  
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Gesetzesregelung–
15% mehr Leistung

 Arbeitgeber sind seit einigen Jahren 
verpflichtet, ihren Arbeitnehmern 

einen Arbeitgeberzuschuss von 15% 
im Rahmen der betrieblichen 

Altersversorgung zu gewähren


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Was bedeutet das für Sie als 
Arbeitnehmer an einem Beispiel…?
„Sie legen 100,00 € Ihres monatlichen Bruttoeinkommens 
für die Altersvorsorge an und erhalten von Ihrem 
Arbeitgeber 15,00 € dazu…“

Steuerklasse I + IV

3.000,00 €

115,00 €

-15,00 €

-28,16 €

-23,25 €

48,59 €

Steuerklasse II

3.000,00 €

115,00 €

-15,00 €

-27,50 €

-19,97 €

52,53 €

Steuerklasse III

3.000,00 €

115,00 €

-15,00 €

-21,50 €

-23,25 €

55,25 €

Steuerklasse V

3.000,00 €

115,00 €

-15,00 €

-39,34 €

-23,25 €

37,41 €

Bruttoeinkommen (monatl.)

Monatlicher Zahlbetrag

Arbeitgeberzuschuss (15%)

Steuerersparnis

Sozialabgabenersparnis

Verbleibender Eigenaufwand 

Quelle: Brutto-Netto-Rechner 2021 „gehalt.de“ (durchschnittlicher Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung inkl. Zusatzbeitrag von 
1,3%) – stellt keine verbindliche Berechnung dar.
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Und so funktioniert es…

ArbeitgeberArbeitgeber ArbeitnehmerArbeitnehmer
Vereinbarung über eine 

Entgeltumwandlung

VersicherungsunternehmenVersicherungsunternehmen

Zuwendungen für den 

Versicherungsvertrag

Versorgungsleistungen aus 

dem Versicherungsvertrag



Vielen Dank!
Bernd Schmenger

Geschäftsführer

Büro: +49 40 72 00 26 24

Mobil: +49 162 72 06 069

b.schmenger@insimpulse.de
www.insimpulse.de

Kommen Sie 
auf uns zu…

Wir erstellen Ihr 
persönliches 
Angebot…

Und helfen 
bei Fragen…
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